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Miina Harma Gimnaasiumi opetajate karjaarimudel
Uldhariduse Opetajate karjaarimudel kehtestatakse pbhikooli- ja

gumnaasiumiseaduse § 75 |6ike 22 alusel ning seda rakendatakse Vabariigi Valitsuse
maaruse ,Karjaariastmete nimetused ja palgakoefitsiendid ning karjaariastmete
omistamise tingimused” alusel.

Miina Harma GuUmnaasiumi karjaarimudeli koostamisel on lahtutud Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt Vvalja antud dokumendist Uldhariduse &petajate
karjaarimudeli juhendmaterjal.

Kutsestandard:

Opetaja, tase 7

Vanemo&petaja, tase 7

Meisterdpetaja, tase 8

1. Karjaarimudeli kirjeldus

Karjaarimudeli eesmargiks on sUstematiseerida Opetaja todulesanded, teha
nahtavaks erinevad rollid ning luua selge raamistik professionaalseks arenguks.

Opetajate karjadarimudelis on neli astet:

1. Alustav Opetaja

2. Opetaja

3. Vanemopetaja

4. Meisterdpetaja

1.1 Alustav 6petaja

Alustava Opetaja karjaariaste toetab Opetajat tooellu sisenemisel ja Opetajatdodga
kohanemisel. Fookuses on Oppimine, katsetamine, refleksioon, professionaalse

enesekindluse kujunemine ning kvalifikatsiooni puudumisel ka selle omandamine.

Alustav Opetaja vastab vahemalt Uhele tingimustest:
- omab Opetaja, tase 7 kutset;


https://www.riigiteataja.ee/akt/126022026007
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https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2026-04/Karj%C3%A4%C3%A4rimudeli%20juhendmaterjal_aprill_2026%202.pdf
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- vastab PGSis kehtestatud kvalifikatsiooninduetele, kuid puudub &petaja, tase 7
kutse; Opib kérghariduse tasemel dpetajakoolituses;

- omab vdi omandab magistrikraadi voi sellele vastava kvalifikatsiooni monel
muul erialal, kuid puudub &petaja, tase 7 kutse.

Alustav Opetaja:

- vOib olla bpetaja, kes asub esmakordselt 6petajana tdole;

- VvOib olla Oopetaja, kes kull juba tdédtab koolis, kuid ei vasta
kvalifikatsiooninduetele ning 6pib samaaegselt dpetajakoolituses ja omandab
vOi omab magistrikraadi, aga puudub kutse;

- vajab teadlikult kujundatud toetavat tookeskkonda, et elada sisse
dpetajatddsse, organisatsiooni ja/voi omandada ndutavat kvalifikatsiooni.

Alustava 6petajaga sdlmitakse tahtajaline todleping 3 aastaks.

Alustava Opetaja toetamine

Kool tagab alustavale dpetajale vajaliku toe ametisse sisseelamisel ja/vdi vajaliku
kvalifikatsiooni ommandamisel. Selleks pakutakse alustavale 6petajale tuge — mentorit,
vajadusel aega kvalifikatsiooni omandamiseks. Alustava Opetaja téokorraldust
pUUtakse kujundada nii, et vdimaldada keskendumist 6petajaametiga kohanemisele.
Uldjuhul ei tadida alustav dpetaja klassijuhataja rolli (v.a klassidpetaja).

Alustavat &petajat toetab ka meie kooli UUE TOOTAJA SISSEELAMISPROGRAMM.

1.2 Opetaja

Opetaja karjaariaste tahistab professionaalselt iseseisvat &petajat, kes vastab
kvalifikatsiooninduetele, ta on omandanud 6petajatdodks vajalikud kompetentsid ning
on Opetajana téotanud vahemalt Uhe aasta.

Opetaja vastab vahemalt Uhele tingimustest:
- omab Opetaja, tase 7 kutset;

- vastab PGSis kehtestatud kvalifikatsiooninduetele, kuid puudub 6petaja, tase 7
kutse.

Pohikooli ja gumnaasiumi Opetaja kvalifikatsiooninduded on:
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1) magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon, 6petajakutse ning eesti keele oskus
vastavalt keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nduetele voi

2) doktorikraad vobi sellele vastav kvalifikatsioon ning eesti keele oskus vastavalt
keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nduetele.

[RT 1,07.01.2026, 3 - joust. 17.01.2026] PGS

Opetaja kutse andjaks Eesti Opetajate Liit. Tartu Ulikool ja Tallinna Ulikool annavad
Opetaja eriala magistridoppe |6petajale dpetaja kutse, tase 7 tunnistuse.

1.3 Vanemoépetaja

Vanemopetaja karjaariaste tahistab Opetajat, kelle roll laieneb O6petamiselt ka
kolleegide juhendamisele ja kooli arendustegevuste eestvedamisele.
Vanemobpetaja vastab vahemalt Uhele tingimusele:
- omab vanemdbpetaja, tase 7 kutset;
- vastab vanemodpetaja, tase 7 kutsestandardis kirjeldatud kompetentsidele,
kuid puudub vastav kutse.

Vanemopetaja:
- on professionaalne eeskuju;
- toetab teadlikult kolleegide arengut;
- seob oma tegevuse kooli arengu eesmarkidega;
- Taidab koolis direktoriga kokkuleppel vahemalt Uhte punktis ... loetletud
juhtimistlesannet.

Vanemopetaja kutse taotlemise véimalused
Vanemopetaja kutse andjateks on:
1) Eesti Opetajate liidu Hariduse Kutsendukogu
Taotlusi on voimalik esitada kaks korda aastas: 5. veebruariks ja 5. oktoobriks.
2) Tartu Ulikool
3) Tallinna Ulikool

Vanemopetaja karjaariastme omistamise voimalused

Kui Opetaja omab vanembpetaja, tase 7 kutset, omistab vanemodpetaja karjaariastme
direktor. Selleks esitab 6petaja direktorile vastava taotluse.


https://www.riigiteataja.ee/et/akt/107012026013
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Kui dpetaja ei oma vastavat kutset, omistab karjaariastme koolipidaja voi direktori
poolt moodustatud komisjon.

Koolikomisjoni moodustab kooli direktor ja sinna kuuluvad:

1) direktor;

2) kooli pidaja esindaja;

3) vanemopetaja voi meisterdpetaja astet omayv Opetaja (nende puudumisel dpetaja
astet omav dpetaja).

Opetaja esitab taotluse ja oma kutseportfoolio komisjonile hiljemalt 22. juuniks.

Vanemopetaja karjaariaste omistatakse tahtajaliselt viieks aastaks vo&i kuni
kutsetaseme kehtivuse |16puni. Kui vanemopetaja karjaariastet omav Opetaja ei taotle
uuesti vastavat astet, omistab kooli direktor talle Opetaja astme. Vanemodpetaja
astmest on voimalik poolte kokkuleppel loobuda.

1.4 Meisteropetaja

Meisterbpetaja karjaariaste tahistab Opetajat, kellel on suUgav &petamisalane
meisterlikkus ning kes panustab oma teadmiste ja kogemusega ka koolist laiemalt,
sh Uleriiklikul tasandil.

Meisterbpetaja:
- omab meisterdpetaja, tase 8 kutset.

Meisterbpetaja:

tegutseb Opetajatdo tipptasemel;

juhib ja kujundab professionaalset dpetajakultuuri;

algatab ja veab haridusinnovatsiooni

Taidab koolis direktoriga kokkuleppel juhtimislilesandeid soéltuvalt nende t66
mahust.

Meisterdpetaja kutse annab Eesti Opetajate Liit. Taotlusi on véimalik esitada kaks
korda aastas: 5. veebruariks ja 5. oktoobriks.

Opetaja esitab meisterdpetaja astme omistamiseks direktorile kirjaliku taotluse.
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Meisterdpetaja karjaariaste on niisamuti tahtajaline ja see kehtib kuni kutsetaseme
kehtivuse |6puni. Kui meisterbpetaja karjaariastet omav Opetaja ei taotle uuesti
vastavat astet, omistab kooli direktor talle 6petaja astme.

Meisterdpetaja kutsetaseme kehtivusaeg on viis aastat. Karjaarimudeli kontekstis
kasutatakse sbnastust ,kuni kutse kehtivuse |6puni”, kuna Opetaja karjaariastme
taotluse esitamise ja astme omistamise aeg voivad erineda kutsetaseme kehtivuse
ajast.

2. Véimalikud juhtimisulesanded meie koolis
2.1 Juhtimisilesannete kirjeldused

ainegrupi juht
Ainegrupi juht koordineerib oma ainevaldkonna Opetajate koostdodd ning toetab
riikliku Oppekava ja IB pdhimodtete jarjepidevat rakendamist Oppetdds. Naiteid
ainegrupi juhi tddulesannetest:

- viib labi ainegrupi koosolekuid

- osaleb laiendatud juhtkonna koosolekutel

- viib |abi arenguvestiusi oma ainegrupi liikmetega

- korraldab Uhisuritusi jne.
Ainegrupi juht [ahtulb oma téds ainegrupi juhi ametijuhendist.

Opiringi juht

Opiringi juht planeerib ja viib |abi dpiringi tegevusi, ldhtudes seatud eesmarkidest ja
osalejate vajadustest. Ta loob toetava ja motiveeriva dpikeskkonna, suunab arutelusid
ning soodustab koostdédd ja kogemuste jagamist osalejate vahel. Opiringi juht
valmistab ette vajalikud dppematerjalid ja tegevused, jalgib dppijate arengut ning
annab tagasisidet. Samuti korraldab ta dpiringi tddga seotud suhtlust, teeb koostdéd
kooli juhtkonna ja kolleegidega ning dokumenteerib tegevused ja tulemused, et
tagada Opiringi eesmargiparane ja tulemuslik toimimine.

Loovtoode koordinaator

Pohikooli loovtodde koordinaator korraldab ja koordineerib loovtodde labiviimist
koolis ja tagab, et protsess vastab kooli dppekavale ja kehtestatud nduetele. Ta
néustab &pilasi, juhendajaid ja klassijuhatajaid loovtoddega seotud kUisimustes, jagab
vajalikku teavet ning jalgib tééde valmimise ajakava. Koordinaator korraldab
loovtéode kaitsmisega seotud tegevusi, koondab vajalikud dokumendid, laeb
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rahvusvaheliste dpilaste loovtdéod ules IBIS keskkonda ning teeb koostddd dpetajate
ja kooli juhtkonnaga, et toetada Opilaste loovuse, iseseisvuse ja uurimisoskuste
arengut. Samuti analUusib ta loovtddde protsessi ning teeb ettepanekuid selle
arendamiseks ja tdhustamiseks.

UPT koordinaator

Uurimis- ja praktiliste t&éode koordinaator vastutab uurimis- ja praktiliste todde
sUsteemse korraldamise eest koolis. Tema Uulesandeks on koordineerida todde
ajakava, ndustada Opilasi ja juhendajaid, hallata dokumentatsiooni, korraldada
seminare ja kaitsmisi ning toetada uurimusliku 6ppe kvaliteeti ja arengut koolis.

Opetajate mentorid (sh uute, né juhtdpetaja)

Mentor planeerib ja viib |abi koos uue tddétajaga tema esimesel neljal téokuul
iganadalase koostéotunni. Uhiselt vaadatakse Ule erinevad téoéulesanded: ainekavad,
tunni planeerimine, hindamine, dppematerjal jms. Arutatakse, kuidas t&6 sujus
moddunud nadalal ja planeeritakse tegevused jargmiseks todnadalaks. Mentor
toetab uut tédtajat kooliellu sulandumisel, tutvustab talle kooli traditsioone ja kaasab
koigisse kooliuritustesse.

Praktikate juhendamised

Praktika juhendamine toimub koostdods kooli praktikakoordinaatoriga. Praktika
juhendamise maht soltub praktikaliigist ja on Uulikoolide poolt tasustatud. Koik
praktikajuhendajad tutvustavad praktikandile kooli filosoofiat ja koolikultuuri.
Konkreetse praktika juhendamisel lahtub praktikajuhendaja ulikooli
praktikajuhendist.

KIVA juht /koordinaator

KIVA koolipoolne juht koordineerib ja arendab KiVa programmi rakendamist koolis, et
ennetada kiusamist ning toetada turvalise ja hooliva koolikeskkonna kujundamist. Ta
korraldab programmi tegevusi, toetab Opetajaid ja teisi tdotajaid KiVa pohimodtete
rakendamisel ning jalgib programmi eesmarkide taitmist. Koolipoolne juht
koordineerib kiusamisjuhtumite kasitlemist koostdos KiVa meeskonna, Opilaste,
lapsevanemate ja kooli tootajatega, tagab vajaliku teabevahetuse ning osaleb
ennetustegevuste planeerimisel ja labiviimisel. Samuti kogub ja analuusib
programmi rakendamisega seotud andmeid ning teeb ettepanekuid kooli heaolu- ja
turvalisuskultuuri arendamiseks.

LKK juht /koordinaator
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Liikuma Kutsuva Kooli koolipoolne juht koordineerib ja arendab programmi tegevusi
koolis, eesmargiga toetada Opilaste ja todtajate igapaevast liikumist ning kujundada
tervist edendavat koolikultuuri. Ta planeerib ja korraldab liilkumist soodustavaid
tegevusi, teeb koostodd Opetajate, dpilaste, juhtkonna ja partneritega ning toetab
lilkumise [6imimist dppe- ja kasvatustdosse. Koolipoolne juht jagab vajalikku teavet,
innustab kooliperet programmi eesmarkide saavutamisel ning jalgib tegevuste madju
ja tulemuslikkust. Samuti kogub tagasisidet, osaleb vorgustikutdéds ning teeb
ettepanekuid koolikeskkonna ja -korralduse arendamiseks, et toetada aktiivset ja
tervislikku eluviisi.

Sotsiaalmeedia haldusekspert

Kooli sotsiaalmeedia haldusekspert planeerib, loob ja avaldab kooli tegevusi
kajastavat sisu erinevates sotsiaalmeediakanalites, et toetada kooli positiivset
kuvandit ning tdhusat kommunikatsiooni Opilaste, lapsevanemate ja kogukonnaga.
Ta kogub ja vahendab infot koolis toimuvate sUndmuste, saavutuste ja projektide
kohta, koostab postitusi ning hoolitseb avaldatava sisu kvaliteedi, ajakohasuse ja
vastavuse eest kooli vaartustele ning andmekaitsenduetele. Sotsiaalmeedia
haldusekspert jalgib kanalite toimivust ja statistikat, vastab vajadusel paringutele
ning teeb koostddd kooli tootajate ja juhtkonnaga, et tagada jarjepidev ja
professionaalne kooli kommunikatsioon. Samuti teeb ta ettepanekuid kooli
nahtavuse ja mainekujunduse arendamiseks digikanalites.

Tehisintellekti juurutaja /eestvedaja

Tehisintellekti juurutaja koordineerib ja toetab tehisintellekti lahenduste
eesmargiparast kasutuselevottu koolis, et tdhustada dppe-, juhtimis- ja tugiprotsesse.
Ta noustab Opetajaid ja teisi tdotajaid tehisintellekti tddriistade kasutamisel, jagab
haid praktikaid ning korraldab koolitusi ja kogemuste vahetamist. Tehisintellekti
juurutaja jalgib valdkonna arenguid, hindab erinevate lahenduste sobivust kooli
vajadustega ning toetab nende turvalist, eetilist ja vastutustundlikku kasutamist.
Samuti teeb ta koostdédd juhtkonna ja kooliperega, kogub tagasisidet ning teeb
ettepanekuid tehisintellekti rakendamise arendamiseks, et toetada O&ppimise
kvaliteeti, tobprotsesside tdhusust ja innovatsiooni koolis.

Projektijuht (Uritused, Erasmus+ vms)

Projektijuht koordineerib ja juhib kooli erinevaid arendus- ja koostdoprojekte,
sealhulgas rahvusvahelisi programme nagu Erasmus+, tagades nende
eesmargiparase ja tulemusliku elluviimise. Ta planeerib projektitegevusi, koostab ja
jalgib tegevuskavasid ning eelarveid, koordineerib projektides osalejate todd ja
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suhtlust ning tagab vajaliku dokumentatsiooni korrashoiu. Projektijuht teeb koostééd
kooli tbotajate, partnerorganisatsioonide ja rahastajatega, valmistab ette aruandeid
ning jalgib projektide vastavust kokkulepitud nduetele ja tahtaegadele. Samuti
vahendab projektide kaigus saadud teadmisi ja kogemusi kooliperele ning teeb
ettepanekuid uute koostdd- ja arenguvdimaluste leidmiseks, et toetada kooli
strateegiliste eesmarkide saavutamist.

Tabula Rasa eestvedaja

Kooli ajalehe eestvedaja juhendab ja toetab Opilaste tegevust ning loob tingimused
kooli ajalehe jarjepidevaks valjaandmiseks. Ta innustab &pilasi sisu looma, toetab neid
teemade valikul, kirjutamisel ja toimetamisel ning aitab kujundada kvaliteetse ja kooli
vaartusi kandva valjaande. Eestvedaja koordineerib ajalehe ilmumisega seotud
tegevusi, ndustab 6pilasi ajakirjanduseetika ja autoridiguste klUsimustes ning toetab
nende loovuse, koostdo- ja enesevaljendusoskuste arengut. Samuti teeb ta koostdod
kooli todtajatega, et aidata Opilastel leida kajastamist vaarivaid teemasid ning
tugevdada kooli kogukonnatunnet ja infovahetust.

Opilasesinduse eestvedaja

Opilasesinduse eestvedaja juhendab ja toetab &pilasesinduse tegevust ning aitab
kujundada Opilaste aktiivset osalust koolielus. Ta ndustab 6pilasesinduse liikmeid
tegevuste planeerimisel ja elluviimisel, toetab nende juhtimis-, koostod- ja
enesevaljendusoskuste arengut ning aitab tagada Opilaste arvamuste ja
ettepanekute joudmise kooli juhtkonna ja Opetajateni. Eestvedaja toetab
Opilasesinduse algatuste, sundmuste ja projektide korraldamist, soodustab koostodd
koolipere erinevate osapoolte vahel ning aitab kujundada koolis avatud, kaasavat ja
ettevotlikku 6pikeskkonda. Samuti toetab ta dpilasesinduse jarjepidevat arengut ja
tegevuste eesmargiparast korraldamist.

Kaasava hariduse spetsialist (partneriks kooli tugimeeskonnale)

Karjaarikoordinaator

Karjaarikoordinaator korraldab ja koordineerib karjaaridppe ning
karjaariplaneerimisega seotud tegevusi koolis. Ta toetab &pilasi teadlike haridus- ja
karjaarivalikute tegemisel, vahendab karjaariinfot, korraldab koosté6d partneritega
ning koordineerib karjaariteemalisi Uritusi, kohtumisi ja dppekaike.

UNESCO tegevuste koordinaator koolis
Koordineerib kooli UNESCO Uhendkoolide vorgustikuga seotud tegevusi ning toetab
UNESCO vaartuste l6imimist Oppe- ja kasvatustddsse. Algatab ja juhib UNESCO
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teemalisi projekte, korraldab vorgustikutodd ja koostdod partneritega, vahendab
UNESCO-alast teavet kooliperele ning vastutab tegevuste dokumenteerimise ja
aruandluse eest. Toetab dpilaste ja tootajate teadlikkuse kujundamist kestliku arengu,
kultuuridevahelise modistmise, inimoiguste ja maailmakodanikuks olemise teemadel.

GLOBE tegevuste koordinaator koolis

GLOBE programmi koordinaator korraldab ja koordineerib GLOBE programmi
tegevusi koolis, toetades opilaste loodusteaduslike teadmiste, uurimisoskuste ja
keskkonnateadlikkuse arengut. Ta juhendab &petajaid ja Opilasi vaatlus- ning
modtmistegevuste kavandamisel ja labiviimisel, tagab andmete korraparase
kogumise ja edastamise ning hoolitseb programmi nouete jargimise eest.
Koordinaator teeb koostddd Opetajate, partnerorganisatsioonide ja GLOBE
vOorgustikuga, vahendab vajalikku teavet ning toetab programmi |6imimist dppe- ja
kasvatustodsse. Samuti kogub tagasisidet, analUusib tegevuste tulemusi ning teeb
ettepanekuid programmi arendamiseks ja dpilaste teadushuvi suurendamiseks.

Valdkonna/aine dpilasvéistluste koordineerimine

Koordineerib oma valdkonna arendustegevusi koolis ning toetab &petajate
professionaalset koostodd ja ainealast arengut. Planeerib ja korraldab valdkonnaga
seotud Oppe-, arendus- ja koostddtegevusi, sealhulgas ainevdistiusi, olUmpiaade ja
muid Opilaste arengut toetavaid ettevdtmisi. Noustab kolleege valdkondlikes
kUsimustes, osaleb dppekava arendamises ning vahendab haid praktikaid ja erialast
teavet. Jalgib valdkonna arengusuundi ning teeb ettepanekuid oppe kvaliteedi ja
Opilaste Opitulemuste parandamiseks.

Kooli suursiindmuste (kooli aastapaeyv, laulu- ja tantsupidu jms) koordineerimine
Vastavalt vajadusele panustab oma teadmiste ja oskustega suursindmuste
korraldamisse.

Valdkonna ekspert
2.2 Suuremad ja vaiksemad juhtimisilesanded
Koostdos MHG laiendatud juhtkonnaga on juhtimistlesanded jagatud suuremateks

ja vaiksemateks juhtimisltlesanneteks. Vanem- vOi meisterdpetaja astmega
kaasnevad juhtimisulesanded maaratakse dpetajale selle loetelu hulgast.
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Suuremad tooulesanded

Vaiksemad téoulesanded

ainegrupi juht Opiringi juht
Opiringi juht/sisendi looja Opetajate  mentorid (sh uute, nd
juhtdpetaja)

Loovtodde koordinaator

Praktikate juhendamised

UPT koordinaator

Kogukonnapraktika koordinaator

Sotsiaalmeedia haldusekspert

KIVA juht /koordinaator

Valdkonna ekspert

LKK juht /koordinaator

Rahvusvaheliste
koordineerimine
UNESCO jne)

projektide

(Erasmus, GLOBE,

Valdkonna ekspert

Tunniplaani koostamine

Dokumentide téogrupi juht

Kooli suursundmuste (kooli aastapaey,
laulu- ja tantsupidu jms)
koordineerimine

Tabula Rasa eestvedaja

Opilasesinduse eestvedaja

Kaasava hariduse spetsialist

Karjaarikoordinaator

Valdkonna/aine
koordineerimine

Opilasvoistiuste

Kooli suursundmuste (kooli aastapaey,
laulu- ja tantsupidu jms)
koordineerimine + 6pilaste juhendamine




