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Valdkond

Sotsiaalained

Kursuse nimetus

Opilasfirma

Klass

1.-12. klass

Kursuse eesmark

Opilasfirma luuakse ettevétiusdppe valikainekava alusel selleks, et paremini
omandada aritegevuse pdhimotteid, arendada Opilastes algatusvoimet,
otsustusjulgust ja vastutustunnet, soovi ise probleeme lahendada. Programmi
jooksul rakendatakse teooriat praktikas ja Opitakse tundma majandusmaoistete
téelist tahendust.

Opilasfirma naitab selgelt koolis omandatavate teadmiste vajalikkust igapaevaste
ariotsuste tegemisel ja edukas palgatdds. OF kogemus on hindamatu vaartus
todturul, kus jarjest rohkem hinnatakse ettevotlikke ja loovaid inimesi. Kaasaja
muutuvas maailmas tuleb jarjest rohkematel inimestel elatise teenimiseks oma
firma luua, et pakkuda t66d endale ja teistele.

Kursuse sisu luhikokkuvote

Opilasfirma on &ppeprotsessi osa, mis on Ules ehitatud vaikefirma tegutsemise
pbhimotetele.

Opilased loovad oma firma, valivad toote vdi teenuse, jagavad ametid ja
téoulesanded. Alustamisel koostatakse ariplaan, mida tegevuse kaigus jargitakse.
Opilased toodavad ja mUtvad oma tooteid vdi osutavad teenuseid. Oppeperioodi
I1dpus Opilasfirma tegevus |dpetatakse. Programmi kaigus omandatakse
Opilasfirma juhtimise ja meeskonnatdd oskusi. Aktsionari vai juhina osaletakse
otsuste vastuvdtmises. Opilasfirma tddtajad teenivad palka tootjate, muujate voi
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juhtidena. Kogu tegevuse valtel peetakse finantsarvestust ja Opilasfirma tegevuse
[Opetamisel koostatakse aastaaruanne.

Opilasfirma registreeritakse Junior Achievement Eesti (JA) registris. Opilasfirma
tohib tegutseda Uksnes JA koolituse labinud ja 6petamise diguse omandanud
dpetaja/konsultandi juhendamisel, kes vastutab Opilasfirma tegevuse eest.
Opilasfirma |dpetatakse kooliaasta I6ppedes.

Opilasfirma tegevuse etapid:
1) Opilasfirma loomine- ideest registreerimiseni JA Eestis
2) Opilasfirma ariplaani koostamine
3) Opilasfirma tegutsemine tootmisest mulmiseni véi teenuse osutamiseni
4) Opilasfirma Idpetamine

Loiming teiste
pariseluga

oppeainete

ja

Opilasfirma programm eeldab tihedat koostééd erinevate ainedpetajate ja
klassijuhatajate vahel.

Olenevalt Opilasfirma tegevusvaldkonnast, on véimalik Opilasfirma valikainet
|dimida naiteks keemia (nt kosmeetikat tootvad Opilasfirmad), arvutidpetuse (nt
programmeerimist vajavad tooted ja teenused), kasitdod ja kokanduse (nt
toiduvaldkonnas tegutsevad Opilasfirmad) dppeainetega. Erinevates dppeainetes
omandatud teoreetilisi ja praktilisi teadmisi on vdimalik edukalt ara kasutada
Opilasfirma ariidee arendamises.

Ettevotte loomise ja juhtimisega seotud oskusi toetavad naiteks matemaatika
(Opilasfirma finantside dige juhtimine ja arvestamine), eesti ja voorkeeled (oma
ariidee tutvustamine nii kdnes kui kirjas) jne.

Samuti on oluline kaasata Oppeprotsessi ettevdtjaid, mentoreid nduandjateks
Opilastele. Neilt saadud nduanded on aktuaalsed ning pdhinevad suurel
kogemuste pagasil reaalsest ettevotluse ja konkreetse tegevusvaldkonna
maastikult.
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Akadeemilise aususe arendamine

Opilasfirma valikaine suunab ja tunnustab osalejaid tegutsema ausa ettevdtluse
pohlmotteldjargldes
Opilasfirma ei tooda ega paku selle liikmeid ja teisi kahjustavaid tooteid ning
teenuseid;
Opilasfirma ei toode ega paku keskkonda kahjustavaid tooteid ning
teenuseid;
Opilasfirma on oma tegevustes ldbipaistev ning ei kasuta isiklike eesmarkide
ja 6pivaljundite saavutamiseks ebaausaid votteid
Opilasfirma liikmed kajastavad Opilasfirma tegevust (sh Ulevaade
finantsidest, koostddst) ausalt ja labipaistvalt;
Opilasfirma valikaine ei &peta ega julgusta selle osalejaid kasutama
ettevdtiuses ja isiklikus elus ebaausaid votteid voi tegelema petturlusega
edu saavutamise eesmargil.

Oppija profiili rakendamine

e Uuriv - Opilasfirma valikaines osaleja tunneb huvi enesearengu vastu, otsib
enesetaiendamise voimalusi iseseisvalt ning teeb Opilasfirma siseselt koostodd
selle teiste liikmetega Opilasfirma parema toimimise eesmargil.

e Suhtleja - Opilasfirma valikaines osaleja avaldab julgelt enda arvamust, osaleb
lugupidavalt diskussioonides Opilasfirma teiste liikmetega, arvestab teiste
arvamusega ning suudab leida kompromisse erimeelsuste tekkimisel.

e Hooliv - Opilasfirma valikaines osaleja oskab margata abivajajaid (Opilasfirma
siseselt, valikaine siseselt, Uhiskonnas), on empaatiavdimeline ning hoolib end
Umbritsevast keskkonnast.

e Julge - Opilasfirma valikaines osaleja tegutseb Opilasfirma poolt seatud
eesmarkide nimel l[abimo&eldult ning julgeb vbtta vastu otsuseid nii koostdds
teiste Opilasfirma liikkmetega kui ka iseseisvalt. Osaleja julgeb algatada
asjakohaseid diskussioone, tostatada probleeme, pakkuda lahendusi, viia ellu
ideid ning vajadusel kusida abi.

e Mbtleja - Opilasfirma valikaines osaleja mdtleb  kriitiliselt enda
vastutusvaldkonda kuuluvad otsused labi, on iseseisvalt informatsiooni otsides
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allikakriitiline ning suhtub Opilasfirma tegevusega kaasnevate probleemide
lahendamisesse avatult.

Opioskuste arendamine

Suhtlemisoskused

Voimaluste planeerimine Opilastele, et nad saaksid arjutada ja praktiseerida
enda oskus motestatud kontekstis (Nt muUugi- ja avaliku esinemise koolitus,
muugimentorite kaasamine ariidee pitch’l loomisesse)

Julgustada opilasi arvestama voimalike kitsaskohtade ja voimalustega, mis
tekivad ideede ja motete jagamisel klassis, avalikel muugiuritustel, suhtluses
klientide ja partneritega jt.

Erinevates keeltes suhtlemise julgustamine ja toetamine, eelkdige avalikel
muugiuritustel ja rahvusvahelistes projektides

Enesejuhtimisoskused

Voimaluste pakkumine Opilaste enda Oppeprotsessi jalgimiseks ja
juhtimiseks, et ennast arendada (sh Junior Achievement Eesti jt
ettevotiusdpet edendavate organisatsioonide taiendkoolitustel, sindmustel
ja voistlustel osalemise voimalused)

Isiklike ja Opilasfirma reaalsete eesmarkide ja tdhtaegade pUstitamise
toetamine ning tegevuskava koostamine Opilasfirma tegevusperioodiks
Opilaste kaasamine ©&ppeainet ja Opilasfirmat arendavate tegevuste
planeerimisse (nt Opilaste soovide arvestamine koolituste ja sUndmuste
0sas)

Positiivse keskkonna loomine Opilasfirma valikaines, kus &pilased
tunnetavad, et dppimine on pidev protsess ja areng

Pidev tagasisidestamine sellest, kuidas toetada &pilaste algatusjulgust ja
sisemist motivatsiooni, et tagada eduelamus.

Opitulemused

Opilasfirma teostamise tulemusena épilane:

maoistab inimeste rolle Uhiskonnas, tunneb erinevaid ameteid ja selleks
vajalikke oskusi;

tunneb oma loovust ja andeid, loob ideid ja viib neid ellu, rakendab
ettevotlikku ja loovat motlemist;

oskab aega planeerida ja rakendada uurimisoskusi (n. turu-uuring);
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4) oskab tootada meeskonnas, planeerida, organiseerida, otsustada,
sihikindlalt eesmarke saavutada, kaaslasi motiveerida, probleeme
lahendada, juhtida ja vastutada;
5) naitab Ules ettevotlus-voimekust, alustades ja luues reaalse ja eluvdimelise
ettevotte kohalikul voi rahvusvahelisel tasandil;
6) oskab pidada labiraakimisi, oma ideed esitleda, suhelda meeskonnas ja
muugitegevuses klientide ja koostoopartneritega.
Hindamine Opilasfirma valikaine &pitulemusi hinnatakse sénaliste hinnangute ja numbriliste

hinnetega lahtudes kooli hindamisjuhendist. Kontrollitakse ja hinnatakse opilase
teoreetilisi teadmisi, praktiliste t&édde taitmise oskusi, loovust Ulesannete
lahendamisel, arutluse, argumenteerimise ning seoste loomise oskust, Opilase
osalemist ruhmatddédes ja aruteludes.

Opilasfirma valikaine 16peb Opilasfirma tegevusaruande esitamise ja kaitsmisega.
Opilane saab soovi korral sooritada koolieksami majandus- ja ettevotiusdppest voi
rahvusvahelise ettevotluseksami ESP (Entrepreneurial Skill Pass) koolieksamina.

Opilasfirma teostamist glimnaasiumis saab arvestada ROK kehtestatud praktilise
todna, mille eesmargiks on ettevotlusteadmiste omandamine ja ettevotlikkuse
arendamine praktilise tegevuse kaudu. Praktiline t&6 vormistatakse Opilasfirma
tegevusaruandena.

Selleks, et Opilasfirmat arvestataks praktilise toééna, peab osalenud &pilane olema
labinud kd&ik ndutud Opilasfirma tegevuse etapid.

Opilasfirma kui praktilise t&6 labiviimisel hinnatakse:
- arusaamist Opilasfirma tegevusest;
omaenda rolli taitmist Opilasfirmas;
koikide etappide labimise korrektsust ja ajalist tapsust;
Opilasfirma tegevuse anallUUsioskust (tegevuse ja tulemuste hindamist);
vigadest 6ppimist;
arenemist isiku ja meeskonnana;
meeskonnatddsse panustamist;
esinemis- ja muugioskust;
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aruandlusoskust;
oskust Opitut edasi kanda toelisse ellu

Oppekiigud, projektid, | Kool vdimaldab Opilasfirmadel korraldada muugiUritusi koolis, osaleda laatadel,

kilalisesinejad jms

muaugiuritustel ja ettevdtlusteemalistes projektides ning Opilasfirma koolitustel
Eestis ja valismaal.

Oppe sidumiseks reaalse ettevétlusega vdimaldab kool kohtumisi erinevate
elukutsete esindajatega ja ettevotjatega koolis ja valjaspool kooli, korraldada
Oppekaike ettevotetesse ning kaasata ettevotjaid tundide I3biviimisse ja
mentoritena Opilasfirmadele.

Oppetdo diferentseerimine

Opilasfirma valikaine hdlmab endas nii auditoorset kui iseseisvat t66d. Oppeaine
edukat labimist ja padevuste saavutamist toetatakse ainealaste projektide,
sundmuste, voistluste ja dppekaikudega.

Kool vdimaldab vajadusel Opilasfirma tegevusi kooli ruumides, kus on
internetithendus ning audiovisuaalse materjali kasutamise véimalus,

samuti Opetaja jarelevalve all tehnoloogiadpetuse voi kunsti-, kasitéo ja kodunduse
kabinettide kasutamist Opilasfirma tegevuse jaoks.

Opilasfirma valikaine osalejaid innustatakse omandatud teadmisi individuaalselt
proovile panema TU Teaduskooli majandusolUmpiaadil.

Kolme silmapaistvamat ja hindamiskriteeriumitele vastanud Opilasfirmat
toetatakse igakUlgselt vdistluse ,Eesti parim Opilasfirma“ ettevalmistustes ja
osalemisel.

Oppematerijalid

1) Majandusépik gumnaasiumile. (2018). Junior Achievement Eesti SA.
2) Opilasfirma tédjuhend. (2018). Junior Achievement Eesti SA.
3) JA Eesti juhendid ettevdtjaga kohtumiseks ja ettevottekulastuseks;
4) Ettevotluspadevuse mudel. Edu ja Tegu programm, Innove.




