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MIINA HARMA GUMNAASIUMI PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

Palgakorralduse p6himdtted kehtestatakse pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 71
lg 2 p 4 alusel.

Miina Harma Glmnaasiumi (edaspidi: asutus) palgakorralduse p&himdtted on
asutuse direktori kehtestatud dokument, mis sisaldab t66 tasustamise pohimdtteid ja
palga ning taiendavate to6tasude maksmise korda.

Asutuse palgakorralduse pdhimdtete koostamise algatab ja korraldab asutuse juht
kaasates koostamisesse asutuse tootajad ja ametitihingu usaldusisiku v@i esindaja.
Enne palgakorralduse pdhimdtete kehtestamist esitab asutuse juht need arvamuse
avaldamiseks Opetajatele ja hoolekogule ning kooskdlastamiseks pidajale.

Asutuse palgakorralduse pohimdtete kujundamisel ja asutuse tootajatega tootasu
kokku leppimisel ning todtasu maksmisel lahtutakse Eesti Vabariigi 6igusaktidest,
Tartu Linnavolikogu ja linnavalitsuse digusaktidest, Tartu linna haridustootajate
kollektiivlepingust ning asutuse eelarve vGimalustest.

Asutuse palgakorralduse pdhimdtted on avalikult kattesaadavad elektroonilisel
kujul asutuse veebilehel ja paberkandjal sekretari juures.

2. TOOTASU

2.1.

Asutuse juht ja todtaja lepivad toolepingus kokku tdotasu kuumééra, mis sdltub
t00ajast, ametikoha suurusest, t66tasu kuu alammadrast, t60taja tooulesannete
keerukusest ja tootaja kvalifikatsioonist.

2.2. Opetaja todtasu kuu alamméadr on 1820 eurot, rahvusvaheliste klasside Opetaja

tootasu kuumaéar on 2184 eurot. Vanemdpetaja kutsestandardiga dpetaja palgamaér
on 5% ja meisterOpetaja kutsestandardiga Opetaja palgamééar 10% vorra suurem
Opetaja tootasu alammadrast.



M H4
Nz KINNITATUD

By v

19 06 Miina Harma Gimnaasiumi

o, H!Gll S Direktori kaskkirjaga nr 15
47NA ;\‘5\ 08.02.2024

2.3. Opetaja to6tasustamise aluseks on ametikoht. Opetaja tddaeg sisaldab vahetut dppe-
ja kasvatustood (kontakttunde) ning teisi tdOlepingust, ametijuhendist ja
tookorralduse reeglitest tulenevaid vdi tootajaga kokku lepitud lesandeid.

2.4. Taistboaja sees peab:

> Pohikooli ja glimnaasiumi Opetaja labi viima 21-22 arvestuslikku kontakttundi
nadalas.

> Matemaatika ja eesti keele Opetaja labi viima 20 arvestuslikku kontakttundi
nadalas.

2.5. Vabariigi Valitsuse 22.08.2013. a méddruses nr 125 ,Haridustootajate todaeg™
nimetatud ametikohtadel lepitakse to6tasu kokku arvestades lihendatud téistdoaega
7 tundi p&evas ehk 35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul jargmistel
ametikohtadel:

- podhikooli ja gimnaasiumi klassidpetaja, ainedpetaja, logopeed, eripedagoog ja
ringijuht.

2.6. Teiste asutuste tootajate todaeg on 8 tundi péevas ehk 40 tundi seitsmepaevase
ajavahemiku jooksul.

2.7. Taistboajaga tootajate tootasu ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud
tootasu alammadradest ja Tartu linna haridustootajate kollektiivlepingu lisas 1 vélja
toodud to6tasu alamméaéradest.

2.8. Oppetdd vaheaegadel on kdikidel asutuse tddtajatel todaeg, mida kasutatakse
eelkdige  t66- ja  arenduskoosolekute labiviimiseks, koolitusteks,
enesetaiendamiseks, l6ppevast Oppeperioodist kokkuvdtete tegemiseks, uueks
Oppeperioodiks valmistumiseks, asutuse ruumide ja -territooriumi korrastustoodeks,
samuti tdiendavate t0oilesannete vdi Gletunnitdo eest vélja teenitud vabade paevade
kasutamiseks. Konkreetse tookorralduse vaheajaks kehtestab direktor késkkirjaga
enne vaheaega.

3. LISATASU

3.1. Lisatasu makstakse tootaja ja asutuse juhi vahel kokku lepitud tdiendavate
tooulesannete taitmise eest, mis fikseeritakse kirjalikult to6taja téolepingus voi selle
lisas.
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Opetajate ja asutuse too6tajate Uldtodaja sisse kuuluvad dlesanded, mille eest
makstakse kokkuleppel to6tajaga lisatasu on jargmised:

Klassijuhatamine pdhikoolis 230 eurot kuus ja gumnaasiumis 240 eurot kuus.
Lisaks makstakse Kklassijuhatajale tihekordset lisatasu arenguvestluse labiviimise
eest 15 eurot dpilane (nimed peavad Kirjas olema klassijuhataja péevikus ja vestlus
vormistatud Opilase arenguvestluse kaustas). Kui klassil on kaks klassijuhatajat, siis
on klassijuhatamise tasu a”150 eurot kuus, mis sisaldab arenguvestluste l&biviimise
tasusid.
Matemaatika ja eesti keele riigieksamiks ettevalmistamine (makstakse 12. klassi
ainedpetajatele) — 80 eurot kuus.
T60 andekatega (peab olema avatud paevik Stuudiumis)

o Individuaalne juhendamine 40 eurot kuus

o Grupi juhendamine 60 eurot kuus
Oppevahendite (keemia, fiilisika, disain) hooldamine 50-80 eurot kuus.
Ainegrupi juhi tasu — 200 eurot kuus.
Muud eraldi kokku lepitud ajutise iseloomuga taiendavad tdodlesanded.

Opetaja asendustunde tasustatakse asendavale Opetajale (asendajale) alates
esimesest tunnist asendustunni tariifi kohaselt. Opetaja asendamine toimub juhul,
kui asendatav viibib haiguslehel, 6ppepuhkusel, koolitusel, lahetuses voi ta ei saa
muul pdhjusel toodilesandeid ajutiselt tdita. Asendamise eest makstakse tdiendavat
tootasu 18 eurot asendustunni eest ldhtudes jargmisest p6himdttest: sisuline tunni
labiviimine (st tundi annab vastava aine dpetaja) 100%, valvaja iseseisva t60 juures
50% (9 eurot), rihmade kokkuvotmine 50% (9 eurot), ukse avamine 0%.

Tootajale makstakse Uletunnitéd ja/voi riigipuhal todtamise eest lisatasu voi
hlvitatakse Uletunnitdo todtajaga kokkuleppel vaba ajaga.

Tdaiendavate tooulesannete taitmises ja lisatasu suuruses lepivad asutuse juht ja
tootaja kokku enne téoulesannete taitmist.

Tunnustusena silmapaistvate to0alaste saavutuste voi erakordse td6panuse eest voib
tootajale maksta preemiat, kui asutuse eelarve seda vBimaldab. Preemia suuruse
otsustab asutuse juht iga kord juhtumipdhiselt.

Kogu asutuse heade tulemuste korral makstakse preemiat kdikidele tdotajatele
vordsetel alustel.
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Otsust preemia maksmiseks tookohustuste silmapaistvalt hea taitmise eest tuleb
asutuse juhil kirjalikult pdhjendada.

Uhekordsete preemiate maksmine peab olema kooskdlas asutuse kaesoleva
palgakorralduse p6himdtete ja hea tavaga. Preemia otsus peab olema labipaistev ja
aus ning lahtuma vordse kohtlemise pdhiméottest.

Kui asutuse eelarve seda vdimaldab, makstakse to6tajale Gihekordset lisatasu/toetust
jargmistel juhtudel:

Ldpuklasside juhatajatele makstakse Uhekordset lisatasu juunis 200 eurot
(pBhikooli 16puklass ja glimnaasiumi 16puklass).
Uuel dppeaastal esimese klassiga alustavatele dpetajatele makstakse tihekordset
lisatasu septembris 200 eurot.
Alustavat Gpetajat toetav mentor thekordne lisatasu 200 eurot.
Pensioneeruvale Opetajale makstakse lahkumishdvitist (he kuu riiklikult
kehtestatud dpetaja miinimumpalga ulatuses.
9. klassi loovtdo juhendamine: 60 eurot/t6d
UPT ja EE juhendamine: 100 eurot/t66
4. klassi loovt6o juhendamine

o 250 eurot/eesti dppekeelega klass

o 125 eurot/inglise dppekeelega klass
Praktikantide tegevuse koordineerimine ja praktikantide juhendamine vastavalt
praktikale saatva asutusega s6lmitud lepingus satestatud tasule.
L&hedase inimese (vanem, abikaasa, elukaaslane, vend, dde, laps) surma puhul
makstakse matuse toetust 200 eurot.
Toéojuubeli korral voetakse aluseks MHG-s todtatud aastad. Tasu arvutamise
aluseks on tootaja ametikoha palgamaar ning lahtutakse jargmisest jaotusest:

o 10.a.—10%

15.a. - 15%
o 20.a.—20%
o 25a.—25%
o 30.a.—30%
o 35.a —35%
o 40.a.—40%
o 45.a.—45%
o 50.a.—50%
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> Muud eraldi kokku lepitud ajutise iseloomuga téiendavad to6ilesanded.

3.8. Preemia ja toetuse valjamakse kohta teeb asutuse juht raamatupidamisteatise, milles
on vélja toodud t66taja andmed, tasu suurus ja péhjendus.

4. TOOTASU MAKSMINE

4.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. TO6tasu arvestatakse ajavahemiku eest,
mil tootaja taitis talle todlepingus séatestatud voi eraldi kokku lepitud tlesandeid. Kui
tootajale on kehtestatud tdistdOajast lihem t6Oaeg, arvestatakse todtasu
proportsionaalselt todtatud aja eest.

4.2. Tootasu makstakse Uks kord kalendrikuus hiljemalt jargmise kalendrikuu 10.
kuupéevaks tootaja poolt esitatud arvelduskontole. Kui to6tasu maksepéev langeb
puhkepdevale, makstakse tootasu puhkepéevale eelneval todpaeval. Arvelduskonto
muutumisest ja muude tootasu maksmist mojutavatest teguritest peab tootaja
teavitama tooandjat esimesel vdimalusel Kirjalikku taasesitamist vdimaldavas
vormis.

4.3. Raamatupidaja valjastab tdotajale palgateatise, milles on valja toodud tdotatud
perioodi eest makstav tootasu, puhkusetasu ja neist tehtud Kinnipidamiste, samuti
tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta. Toétajal on
digus saada taiendavaid selgitusi asutuse juhilt.

5. PUHKUSETASU

5.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel.

5.2. Puhkusetasu kantakse to0taja pangakontole ule hiljemalt eelviimasel toopéeval enne
puhkuse algust juhul, kui to6taja ei ole esitanud Kirjalikku soovi saada puhkusetasu
valjamakset koos palgaga.

6. LOPPSATTED

6.1. Kdesolevad asutuse uuendatud palgakorralduse p&himotted rakenduvad késkkirja
joustumisel.
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6.2. Juhul, kui asutuse palgakorralduse pdhimdtete kehtivuse ajal toimuvad
seadusandluses vdi kollektiivlepingus muudatused, mis ldhevad vastuollu
kaesolevas dokumendis satestatuga, siis kohaldatakse muutunud sétteid.



